FUTURA :RUTALIA DI DOMANI

Finanziato // e A . =

: » /f;-f, ero o "‘,. PECS MO e . . . . -«
- dall'Unione europea 1{ }: / ;/ o I‘. [taliadomani
NextGenerationEU e el Tillercle £ daiide e o e bk cc il S

Istituto Comprensivo Statale “Duca d’Aosta”
Sede: Baluardo Massimo d'Azeglio, 1 - 28100 Novara tel. 0321-629022 e-mail:
noic826004@istruzione.it pec: noic826004@pec.istruzione.it Codice
Meccanografico NOIC826004- Codice Fiscale 94065690037

Istituto Comprensivo DUCA D'AOSTA
Prot. 0006373 del 09/10/2024
Wl (Uscita)

Agli Atti
All’Albo SitoWeb
Ad Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Decreto nomina gruppo tecnico di lavoro per le STEM e il multilinguismo - MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Titolo del Progetto STupore E Meraviglia

C.U.P. C14D23002290006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del Programma Next Generation
EU, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia»;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, I'art.47;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;


mailto:noic82900g@istruzione.it
mailto:noic82900g@istruzione.it
mailto:noic82900g@istruzione.it
mailto:noic82900g@istruzione.it
mailto:noic82900g@istruzione.it
mailto:noic82900g@pec.istruzione.it
mailto:noic82900g@pec.istruzione.it
mailto:noic82900g@pec.istruzione.it
mailto:noic82900g@pec.istruzione.it
mailto:noic82900g@pec.istruzione.it



FUTU RA A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
PHS ey N - floistors dellStrione - @ Ttaliadomani

VISTO principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione
titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284;

VISTO la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle
Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,
n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO Il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 Luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione Europea, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la Decisione n. 541/2014/UE
e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Decreto Ministeriale del 12.04.2023 n. 65 e in particolare il suo Allegato 1 relativo al riparto delle
risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA la Nota MIUR n. 132935 del 15.11.2023 con la quale I’Autorita Ministeriale emana le Istruzioni
Operative per la realizzazione del Progetto PNRR Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi (D.M.
65/2023);

VISTO il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 1375 del 4/03/2024

CONSIDERATO che tale progetto & costituito dai seguenti percorsi: a) Realizzazione di percorsi Didattici,
formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a Promuovere l'integrazione,
all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare
le competenze Stem, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento
Stem; b) Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio ed al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento;

CONSIDERATO che per ciascuno dei percorsi individuati € necessario affidare incarichi Corrispondenti, in base
a quanto previsto nelle Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 15.11.2023;

CONSIDERATO I'art. 7 “gestione delle risorse umane” del T.U. sul Pubblico impiego;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite Procedure di
individuazione ef/o reclutamento conformi ai principi di Trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa

CONSIDERATA la necessita di individuare personale interno in possesso della necessaria esperienza e delle,
dovute competenze in qualita di componente del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio
per le STEM e il multilinguismo al fine di svolgere le azioni strettamente connesse ed essenziali alla



FUTURA cRUTALIA DI DOMANI

Finanziato - Py N 18, -
- dall'Unione europea / } f/'":/'/// Yidrutsido e l' [taliadomani

NextGenerationEU

corretta programmazione e progettazione degli interventi e per il raggiungimento di milestone e
target del progetto in oggetto;
VISTA la delibera n.7 del Collegio Docenti del 12 settembre 2024 che individua i docenti che costituiscono il
gruppo tecnico PNRR -D.M. 65/2023 Intervento A e Intervento B;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

NOMINA

GRUPPO TECNICO DI LAVORO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO DEL PROGETTO PNRR “Stupore
E Meraviglia”

1 CANIATO ELENA REFERENTE MULTILINGUISMO
2 INVERNIZZI ELISABETTA REFERENTE FORMAZIONE

3 VIOLINO ISABELLA REFERENTE STEM

4 GUGLIELMETTI PIETRO REFERENTE STEM

5 DE MATTEIS ADDOLORATA REFERENTE STEM

Art. 3 - Compiti del componente del TEAM
Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere
nell’accesso ai percorsi sulle STEM.
Compiti del gruppo di lavoro
- Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari
programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la
piattaforma dedicata sia per I'azione multilinguistica sia per le attivita STEM
Prescrizioni relative allo svolgimento dell’attivita
- Leoreconsiderate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.
- Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinarioneanche sotto forma di recupero o di intensificazione
- Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.
- L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM
- Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.
- E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota
parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto
- Le attivita dovranno terminare entro il 15 maggio 2025 | docenti dovranno compilare apposita
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timesheet relativa allo svolgimento dell’incarico

Art. 2 - Compenso
Secondo le Indicazioni del Ministero (Istruzioni Operative - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica — Decreto Ufficiale Prot. 0109799.30 — 30.12.2022) I’Unita di Costo Standard relativa
alla remunerazione dei costi per il personale componente del Team & complessivamente pari a 34,00 €/h
Lordo Stato per ciascuna figura del team. Il compenso sara corrisposto a conclusione del progetto previo
espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto cui fa riferimento I'incarico.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Luigi Nunziata

LUIGI NUNZIATA
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